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PROFESORADO EN PRACTICAS:
Médulos |, Il

CODIGO DE LA ACCION: 122321GE16

ORGANIZA: CENTRO DEL PROFESORADO DE ORCERA
COORDINA: Ramoén Alba Cérdoba

LUGAR: CEP de Orcera y Aula Virtual de la Consejeria de Educacion
FECHAS: Desde el 16 de enero al 15 de marzo de 2012

HORARIO: Fase presencial de 16:30 a 20:30 h.

RECEPCION DE SOLICITUDES: Hasta el 13 de enero de 2012

CENTRO DEL PROFESORADO DE ORCERA
Delegacion Provincial de Jaén

Antes de imprimir este documento piensa si es realmente necesario b i



INSCRIPCIONES:

1. INTERNET: En Séneca > CEP > Consulta Actividades Formativas. Se escoge
el CEP de Orcera, Estado: Abierto plazo solicitudes, y Buscar. Una vez
localizado el curso, a la derecha se puede consultar la ficha en detalle o
inscribirse.

CRITERIOS DE SELECCION:
1. Profesorado en practicas.

La inscripcion debera entrar en el CEP de Orcera antes del 13/01/2012.
Notas de interés:
= Lalista de admitidos/as se publicara en la pagina web del CEP antes del comienzo de la actividad.
= Las Bolsas de Ayuda se ajustaran a las caracteristicas propias de cada accion formativa.
=  Para favorecer la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal del profesorado, el CEP adoptara
las medidas necesarias para el cuidado de menores durante las horas presenciales de la actividad.
Esta opcion queda supeditada a las posibilidades que al respecto ofrezca la localidad donde se
celebre la actividad.
= En el supuesto de que la actividad ocupe parte de horario lectivo, sera responsabilidad de cada
asistente la obtencion del permiso correspondiente.
= EI CEP se reserva el derecho a modificar el programa, si las circunstancias asi lo requieren.
= Lainscripcién en una accion formativa supone la aceptacion de las condiciones de la misma.

El profesorado que habiéndose inscrito o preinscrito en una acciéon formativa decida no participar en la
misma, debera comunicarlo al CEP con una antelacién de, al menos, 3 dias al inicio de la actividad. La
comunicacion habra de hacerla por escrito o por correo electrénico a la Direccion del CEP o a la Asesoria
encargada de su coordinacién. El profesorado que no comunicara su desistimiento no podra inscribirse
en ninguna otra accion formativa convocada por el CEP en un plazo de tres meses. (ROF Art. 10.7b)

JUSTIFICACION:

En la ORDEN de 14 de marzo de 2011, se convoca procedimiento selectivo para
ingreso en el Cuerpo de Maestros, con fecha 3 de octubre de 2011 se publica la
RESOLUCION de 3 de octubre de 2011, de la Direccion General de Profesorado
y Gestién de Recursos Humanos, por la que se regula la organizacion de la fase
de practicas del personal seleccionado en el procedimiento selectivo para el
ingreso en el Cuerpo de Maestros,...Tanto en la Orden como en la Resolucién se
detalla que durante el periodo de Practicas, el profesorado debe realizar
actividades de formacion. El fin de esta accidn es dar respuesta a esta legislacion.

OBJETIVOS:

a) Difundir y proponer modelos de buenas practicas en la organizacion y
funcionamiento de los centros docentes.

b) Profundizar y actualizar los conocimientos en relacion con los nuevos retos
y objetivos educativos, fundamentalmente aquellos que estan directamente
vinculados con los procesos de enseflanza y aprendizaje, y la mejora de los
resultados escolares.

c) Desarrollar estrategias y recursos que faciliten al profesorado la adaptacion
de los contenidos curriculares al aprendizaje efectivo del alumnado,
facilitando el desarrollo de competencias basicas y, la mejora de sus
resultados educativos.




d) Potenciar el trabajo colaborativo y el intercambio de experiencias como
procedimientos Utiles para la mejora y el desarrollo de las competencias
profesionales.

e) Fomentar la utlizacion de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién, las herramientas de la escuela TIC 2.0 y los entornos
virtuales colaborativos como instrumentos para la formacion y la practica
docente.

CONTENIDOS:
MODULO I. Organizacién educativa y formacion permanente. (5 horas)

a) Centros de profesorado: la formacion como elemento para la mejora de la
competencia profesional. Modalidades formativas prioritarias.
b) Presentacion e instrucciones para la plataforma Aula virtual de la C. E.

c) Organizacion y funcionamiento de los centros docentes.

d) Prevencién de riesgos laborales y accidentes escolares. Protocolos de
actuacion.

MODULO II. Desarrollo y puesta en practica del curriculo. (9 horas)

a) Elaboracién de programaciones didacticas o propuestas pedagogicas de la
etapa educativa que corresponda para la adquisicion de competencias
basicas por parte del alumnado: el trabajo por tareas y proyectos.

b) Modelos de buenas practicas en los diferentes contextos educativos.
c) El proyecto educativo como instrumento de mejora; elementos,
caracteristicas y contribucion del profesorado a su elaboracion.

MODULO Il El proceso de ensefianza y aprendizaje. (16 horas)

a) Dinamica de aula. Atencion a la diversidad y propuestas para el desarrollo
de un clima de convivencia que facilite el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

b) Coordinacion docente y trabajo colaborativo: recursos y técnicas para
promover la comunicacién y el trabajo en equipo en la comunidad
educativa.

c) La accidn tutorial y la relacién con las familias.
d) Evaluacion de las competencias del alumnado.

e) Uso didactico de las TIC para facilitar el proceso de ensefianza y
aprendizaje: materiales y estrategias metodologicas para la practica
docente en la escuela 2.0

METODOLOGIA: Los tres médulos contaran con teoria sobre los contenidos y
experiencias practicas de aplicacién de esa teoria.



EVALUACION: Se realizara a través del portal SENECA.

MODALIDAD Y DURACION: Curso de 30 horas de duracion.

Modulo |y II. (14 horas) modalidad On line con la sesién 1 presencial Aula Virtual
de la Consejeria de Educacion.
Médulo Ill. (16 horas) presencial.

TEMPORALIZACION:

Médulo 1 y Il. (14 horas)

Sesibn 1 presencial el dia 16 de enero de 2012, en el CEP de Orcera.

Fase no presencial. On line. Desde el dia 16 de enero al 20 de febrero de 2012.
Mdédulo lil. (16 horas) Presencial.

Presencial. Dias 2, 8, 15, 21 y 29 de febrero y 7 de marzo de 2012 en el CEP de
Orcera (Jaén)

N° DE PLAZAS: 50
DIRIGIDO A: Profesorado en practicas seleccionado en el procedimiento selectivo

(Orden 14 de marzo de 2011) y con destino en centros del &mbito de actuacion del
CEP de Orcera.

PONENTES:
Médulo . Organizacion educativa y formacion | Médulo 1. Desarrollo y puesta en practica
permanente. del curriculo.

a) D. Miguel Angel Martinez Serrano. a), b) D. Tiburcio Biedma Robles.
Director del CEP de Orcera (Jaén) Maestro de Educacion Primaria del CEIP

Juan Carlos | Torredelcampo. Jaén

b) D. Ramén Alba Cordoba. ¢) Ramon Alba Cordoba.
Asesor del CEP de Orcera (Jaén) Asesor del CEP de Orcera (Jaén)

d) D. Matias Robles Maldonado.
Inspector de educacion de la Delegacion de Jaén

e) D. José Grau. Coordinador provincial del

Gabinete de Seguridad y S. Laboral de la
Delegacién de Educacion de Jaén.

Maodulo lll. El proceso de ensefanza y aprendizaje.

a) Dfa. Olga Martinez Cardenas. d) D. Matias Robles Maldonado.
Directora del CEIP. Gran Capitan de illora Inspector de educacion de la D. Prov.

b) Dfia. Isabel Aguilera Mufioz. e) D. Victor Paniego Cruz.
Asesora del CEP de Orcera Asesor del CEP de Orcera (Jaén)

¢) Dfa. Encarnacion Frias Martinez.
Asesora del CEP de Orcera

COORDINA: Ramoén Alba Cérdoba. Asesor del CEP de Orcera.

TELEFONOS DE CONTACTO: 953499600 (CEP DE ORCERA) 637749880 (Mévil Iaboral)
CORREO ELECTRONICO: primarial.cepdeorcera@gmail.com




